
2026/10/1 

採用活動におけるハラスメント防止の取組みについて 

 

1. 目的と基本方針 

当社は、求職者や学生のみなさまの人権と尊厳を守り、誰もが安心して就職活動を行えるよう、採

用活動に関わるすべての従業員に対し、セクシュアルハラスメントやパワーハラスメントをはじめ

とする一切のハラスメントや差別的言動を禁止します。 

 

2. 面談・連絡・飲食の行動ルール 

• 面談は、求職者を含め、原則 3名以上（複数名）で対応します。 

• 面談場所は会社施設・学校構内・WEB 会議に限定します。やむを得ず 1対 1になる場合は第

三者の目がある環境で行います。 

• 面談や懇親会は原則日中とし、遅くとも 20:30までに終了させます。 

• 連絡は社用メールのみを使用します。 

• 個人の連絡先交換・個人 SNSでの連絡・就活マッチングアプリの利用は禁止しています。 

• 飲食・交際について、飲酒を伴う会食を一切禁止します。 

• 採用の見返りに食事や交際を迫る行為、私的な誘いも禁止します。 

 

3. 選考時の禁止事項 

• 威圧的な態度（圧迫面接）、人格否定、他社の選考辞退を強要する行為（内定拘束）を行う

ことを禁止します。 

• 応募者の適性・能力に関係のない事項（家族・本籍・住宅状況、宗教・思想・支持政党）

は、場を和ませる目的（アイスブレイク）であっても質問・把握を禁止します。 

 

4. 相談窓口とプライバシー保護 

就活ハラスメントに関する相談窓口を設置し、求職者へ周知しています。相談者や協力者のプライ

バシーは厳重に保護され、相談したことを理由に選考上で不利益な取り扱いを行うことは一切あり

ません。 

  

＜コンプライアンス相談窓口＞ 

対応者      ：取締役（常勤監査等委員）、社外取締役（弁護士）、内部監査・改善推進室、総務本部 

Webフォーム  ：https://3710294f.form.kintoneapp.com/public/kimukoh-compliance 

郵送      ：〒542-0062 大阪市中央区上本町西5-3-5 

         木村工機株式会社 コンプライアンス相談窓口 

                   （特定の方に相談したい場合は、その対応者を記載ください） 

メールアドレス：compliance@kimukoh.co.jp（内部監査・改善推進室） 

        soumu_compliance@kimukoh.co.jp（総務本部） 
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